Uchwala nr 101
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 20 pazdziernika 2021 roku

w sprawie uruchomienia przez Rzad RP Programu pomocy i ochrony miejsc pracy
I wynagrodzen dla przedsi¢biorcow i pracownikow przemyslu motoryzacyjnego
W Polsce, na zasadach wprowadzonych ustawg antycovidowg z 31 marca 2020 roku
Z pOzniejszymi zmianami

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spolecznego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2232

Z pozn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1
W zwigzku z bardzo trudng sytuacja przemystlu motoryzacyjnego partnerzy spoleczni
wnioskuja do Rzadu RP o pilne wypracowanie i uruchomienie Programu pomocy i ochrony
miejsc pracy i wynagrodzen dla przedsigbiorcow i pracownikoéw przemystu motoryzacyjnego

w Polsce.

Trudna sytuacja przemystu spowodowana pandemig w 2020 roku, ulegla w biezacym,
2021 roku dalszemu pogorszeniu w $cistym zwigzku ze skutkami pandemii, przede
wszystkim z powodu braku cze$ci i zaklocen w tancuchach dostaw, ktore w ostatnich
miesigcach oznaczaly przestoje, a W perspektywie kolejnych miesigcy brak mozliwos$ci
wznowienia produkcji, co moze oznacza¢, bez wsparcia programem ochrony miejsc pracy,
zagrozenie redukcja zatrudnienia. Problemy przestojow w przemysle motoryzacyjnym
dotycza nie tylko Polski, ale calego $§wiata. Jednak w wielu krajach regionu, gdzie
w zaktadach przemystu motoryzacyjnego wprowadzono przestoje lub ograniczenie produkcji,
wprowadzono ponownie Programy pomocowe ze Srodkoéw publicznych. Zapewniaja one
doptaty do wynagrodzen, co pozwala na ochron¢ potencjatu przemystu motoryzacyjnego
I dochodow pracownikow. Takie rozwigzania wprowadzane sa w Niemczech, Hiszpanii,

Czechach i na Stowacji.

Warto podkresli¢, ze przemyst motoryzacyjny to prawdziwe kolo zamachowe polskiej
gospodarki. Polski przemyst motoryzacyjny to 145 mld zl warto$ci produkcji wyrobdéw

motoryzacyjnych w 2018 roku, co oznacza, ze motoryzacja jest drugim najwigkszym



sektorem w polskim przetworstwie przesylowym zudzialem ok. 13%. Sektor zatrudnia
ok. 225 tys. pracownikdw z przecigtng pensja 5,6 tys. zt (8% wigcej niz S$rednio
w gospodarce). Warto$¢ eksportu sektora w 2018 roku wyniosta 32,3 mld EUR, co stawia
Polske na czwartym miejscu w Unii Europejskiej 1 dziewigtym miejscu na §wiecie. Przemyst
motoryzacyjny charakteryzuje silna proeksportowos¢, nawet do 85% produkcji w Polsce
wyjezdza na rynki zagraniczne, w segmencie producentéw pojazdoéw, ten udzial wynosi
ponad 90%. Branza rosta w tempie rocznym 6,5% w latach 2005-2018 z tempem wzrostu
segmentu cze$ci wynoszacym 9,4%. Polska jest zaglebiem producentéw czesci z udziatem
59% w przemy$le motoryzacyjnym. Klopoty tej branzy i zatrudnionych pracownikow wplyna
bardzo niekorzystanie na stan calej gospodarki. Dlatego tak wazne jest natychmiastowe

podjecie dziatan, ktore ochronig ten potencjat.

Wybuch pandemii koronawirusa, a obecnie problemy w tancuchach dostaw dotykaja catej
motoryzacji. Wigkszo§¢ producentow pojazdow 1 producentéw czeSci motoryzacyjnych
musiata na kilka tygodni lub nawet miesiecy catkowicie zamkna¢ swoje fabryki, a obecnie
stosowaé przestoje lub ograniczenia produkcji. Spadki zanotowat tez sektor handlu i usthug
motoryzacyjnych. Straty w lancuchu wartosci przemyshu motoryzacyjnego sa nie do
odrobienia w roku 2021. Wedlug ocen ekspertoéw branzowych straty w 2020 roku
W porownaniu do roku 2019 wyniosty okoto 30%, a perspektywy biezacego roku na skutek
problemow z tancuchem dostaw sg jeszcze powazniejsze. Cze$¢ ekspertdow oczekuje powrotu

do stanu z roku 2019 dopiero w roku 2022 roku.

Dlatego partnerzy spoleczni wnioskuja o uruchomienie programu dla przemystu
motoryzacyjnego jeszcze w IV kwartale 2021 roku. Warto podkresli¢, ze uchwate nr 90
W sprawie wsparcia dla przemystu motoryzacyjnego, Rada Dialogu Spotecznego, podjeta na
posiedzeniu 30 wrzesnia 2020 roku, a od tego czasu sytuacja ulegla dramatycznemu
pogorszeniu.  Program powinien opieraé si¢ na rozwigzaniach zawartych w ustawie

antycovidowej z marca i grudnia 2020 roku.

Partnerzy spoteczni wnioskuja o wykorzystanie we wprowadzanych programach

wypracowanego i stosowanego rozwigzania, z ewentualnymi korektami:

Art. 15 g: wsparcie dla przedsiebiorcow na ochrone miejsc pracy ze srodkéw FGSP -
zakonczony nabor (termin uplynal 10 czerwca 2021)- wprowadzony ustawa z dnia

31.03.2020.



Przedsi¢biorcy uprawnieni do uzyskania pomocy

Kazdy przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia z dnia 6 marca 2018 r. -

Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, 7z p6zn. zm.),.:

1. U ktorego wystapil spadek obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystapienia

COVID-19, przez co rozumie si¢ spadek sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu

ilosciowym lub wartosciowym:

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek lacznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po
dniu 31 grudnia2019r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku
0 przyznanie Swiadczen, w poréwnaniu do tacznych obrotéow analogicznych
2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze
30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny  okres  poréwnawczy rozpoczyna si¢  wtrakcie  miesigca
kalendarzowego, tj. wdniu innym niz pierwszy dzieh danego miesigca

kalendarzowego;

nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie swiadczen, w porOwnaniu do
obrotow z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna
si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego

miesigca kalendarzowego.

2. Ktéry na dzien 31 sierpnia 2021 roku prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza oznaczong

wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 w szczeg6élnosci jednym
z kodéow PKD,: 29 — produkcja pejazdow samochodowych, przyczep i naczep,
z wylaczeniem motocykli; 45.11.Z -Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow
osobowych i furgonetek; 45.19.Z -Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych
pojazdow samochodowych, z wytagczeniem motocykli; 45.20.Z- Konserwacja
I naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli; 45.31.Z - Sprzedaz
hurtowa cze¢sci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli;
45.32.Z - Sprzedaz detaliczna cze¢sci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych,

z wylaczeniem motocykli; 45.40.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich



naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna czgsci i akcesoriow do
nich, i ktorego taczny przychéd z tej dzialalnosci w rozumieniu przepisow
podatkowych uzyskany w okresie trzech miesigcy poprzedzajacych miesigec ztozenia
wniosku wyniést co najmniej 50% w stosunku do lacznych przychodéw
przedsi¢biorcy uzyskanych w tym okresie;

3. Ktéry nie zalega Ww regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego
kwartalu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy przedsicbiorca zawarl umowe
z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych lub otrzymal decyzje urzedu skarbowego
w sprawie splaty zadluzenia iterminowo oplaca raty lub korzysta z odroczenia
terminu ptatnosci.

4. Wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogloszenia upadlosci, 0 ktorych mowa
wart. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe
(Dz. U. z2019r. poz. 498, z p6zn. zm.).

5. Ktéry zawarl porozumienie w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy

pracownikow lub objecia pracownikow przestojem ekonomicznym.

Zakres pomocy na ochron¢ miejsc pracy

Przyjete rozwigzania maja chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez
przedsigbiorce przestoju ekonomicznego lub obniZzonego wymiaru czasu pracy, a takze

po tym okresie.

1. Przestoj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn

niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.

e Pracownikowi objetemu  przestojem ekonomicznym  pracodawca  wyplaca
wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisow

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

« W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP)
na pracownika wyniesie 1.651,02 zt (brutto) plus sktadki na ubezpieczenie spoteczne

nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na pelny etat (przy zatozeniu skladki na



ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2. Obnizony wymiar czasu pracy przez przedsigbiorce, to wymiar czasu pracy
pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika. Przedsigbiorca moze obnizy¢

wymiar czasu pracy 0 20% nie wigcej niz do 0,5 etatu.

Wynagrodzenie z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza
gwarancj¢ minimalnego wynagrodzenia za prace po obnizeniu wymiaru czasu pracy do

20% z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

W przypadku  obnizonego  wymiaru czasu pracy maksymalna kwota
dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie 2.272,62 zt (brutto) plus sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego $wiadczenia
w wysokosci 407,48 zi, tj. tacznie 2680,1 zt (przy zalozeniu sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje zuwzglednieniem

wymiaru czasu pracy.

3. Przedsigbiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy przyshiguja $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na oplacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od
pracodawcy (powyzej przy wyliczeniach kwot maksymalnych wskazano juz wysokosé
dofinansowan z uwzglednieniem sktadek od przyznanych swiadczen) od przyznanych

Swiadczen.

4. Wymienione wyzej $wiadczenia przysluguja przedsigbiorcy przez laczny okres
3 miesiecy. We wniosku o przyznanie z FGSP srodkéw na wyptate §wiadczen nalezy
okresli¢ okres od kiedy — do kiedy przedsiebiorca wnioskuje o $wiadczenia. Termin
ten nie moze przypada¢ wczesniej niz od dnia wejscia w zycie ustawy COVID-19,
a takze od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu pracy

na podstawie zawartego porozumienia.



Wylaczenia pracownikow

Przedsigbiorca:

e nie moze otrzyma¢ pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie
takich samych tytutow wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia,

sktadki),

e niec moze otrzyma¢ dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow, ktorzy
W miesigcu poprzedzajagcym miesiac zlozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie
wyzsze niz 300% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
0 emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na

dzien ztozenia wniosku.
Procedura postepowania w sprawie przyznania Swiadczen

1. Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku zlozonego przez przedsicbiorce
do dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe

przedsi¢biorcy.
e Whniosek 0 przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy:

o do wypelnienia w przez przedsigbiorce w postaci elektronicznej jest
udostepniany w ramach portalu Praca.gov.pl.

o dopuszcza si¢ ztozenie wniosku w formie papierowej, jednakze
w zwigzku z COVID-19 rozpatrzenie wniosku w formie papierowej moze
trwa¢ dluzej, co w konsekwencji opo6zni przekazanie Srodkow
finansowych. Nalezy mie¢ na uwadze, iz w zwigzku z COVID-19 moze
wystapi¢ czasowe zamknigcie WUP dla obstugi interesantow, co
skutkowa¢ moze konieczno$cig ztozenia wniosku w innym terminie.

Z uwagi na powyzsze zaleca si¢ ztozenie wniosku w formie elektronicznej.
e Do wniosku nalezy zataczy¢:

o kopi¢ porozumienia zm.in. zakladowa organizacja zwigzkowa lub

przedstawicielami ~ pracownikow  okreslajacego  warunki  itryb



wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego

wymiaru czasu pracy (plik w formacie np. jpg lub pdf),

o wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP
(wg. okreslonego wzoru) dostgpnego elektronicznie (plik w formacie xls
lub xlIsx). Przedsigbiorca zobowigzany jest do wprowadzenia do wykazu
pracownikow, w odniesieniu do  ktorych ubiegat si¢  bedzie

o dofinansowanie,

o kopie pelnomocnictwa w przypadku osoby upowaznionej do reprezentacji

(plik w formacie np. jpg lub pdf).

Wraz z wnioskiem nalezy przekaza¢ umowg o wyptate §wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
Czasu pracy, W nastepstwie wystapienia COVID-19, wg okreslonego wzoru (plik
w formacie pdf). Umowa ma charakter nieedytowalny iwymaga wylacznie

dotaczenia do wniosku przez przedsigbiorcg,

We wniosku 0 przyznanie $wiadczen przedsigbiorca sktada oswiadczenia o tym,
ze:

o jest przedsigbiorca,

o wystapit u niego spadek obrotéw,

o nie zachodza wobec niego przestanki do ogloszenia upadtosci,

o nie zalega ze zobowigzaniami publiczno-prawnymi,

o wykaz pracownikow nie obejmuje pracownikow, ktorzy uzyskali
wynagrodzenie  wyzsze niz  300%  przecigtnego  miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa GUS

na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z FUS,

o nie ubiega si¢ opomoc W odniesieniu do tych samych pracownikow

w zakresie takich samych tytutdow (wynagrodzenie, sktadki),

o zamierza/nie zamierza skorzysta¢ ze zwolnieh w optacaniu sktadek na

ZUS, o ktérych mowa w ustawie COVID-19).



e Oswiadczenia przedsiebiorca sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

e Umowe wraz z wypelnionym wnioskiem i dolaczonymi do niego
zalacznikami (). kopig porozumienia, wykazem pracownikow uprawnionych do
swiadczen oraz pelnomocnictwem (jesli dotyczy)) nalezy podpisa¢ za pomocg
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego. Podpisana
umowa oraz wniosek wraz z zatacznikami stanowig integralng catosé, ktorg

nalezy przesta¢ w postaci elektronicznej do wlasciwego wojewodzkiego urzedu

pracy.

2. Wyplata Swiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej migdzy dyrektorem
wojewddzkiego urzedu pracy a przedsigbiorcg w transzach miesi¢cznych (ilos¢ transz
- uzalezniona jest od okresu na jaki wnioskowana jest pomoc), w oparciu 0 ztozony
wykaz pracownikow uprawnionych do $wiadczen. Przekazanie $rodkow przez
dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy nastgpuje na rachunek przedsigbiorcy

wskazany we wniosku.

3. Po otrzymaniu $wiadczenia z FGSP przedsiebiorca zobowiazany jest do wyplaty
wynagrodzenia pracownikom - odprowadzajac od niego nalezne sktadki oraz

zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Ochrona pracownika

Przedsigbiorca, ktory na podstawie umowy o wyplate swiadczen otrzymat z Funduszu $rodki
na rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy O prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika
$wiadczen finansowanych z Funduszu oraz w okresie lub w okresach przypadajacych
bezposrednio po okresie lub okresach pobierania §wiadczen finansowanych, nie dtuzej jednak

niz przez taczny okres ich pobierania (tj. max. 3 miesigce).

Obowigzki przedsi¢biorcy wynikajace z zawartej umowy

Przedsig¢biorca, ktory na podstawie umowy o wyplate §wiadczen otrzymat z Funduszu $srodki

na rzecz ochrony miejsc pracy jest obowiazany do:

e wykorzystania §rodkéw na warunkach okreslonych w umowie,



e nie wypowiedzenia umowy 0 prac¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie

pobierania przez pracownika wynagrodzenia z dofinansowaniem z FGSP,

e nie wypowiedzenia umowy o0 prace Zprzyczyn niedotyczacych pracownika,
pracownikom objetym dofinansowaniem ze $rodkéw FGSP, przez okres kolejnych

miesigcy odpowiadajacy dtugoscia liczbie miesiecy dofinansowania z FGSP,

e udokumentowania wykorzystania $§rodkéw zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do

30 dnia po otrzymaniu ostatniej transzy swiadczenia,

e udokumentowanie zatrudniania pracownikow, na ktérych otrzymal $wiadczenie

w stosownych okresach,

e zwrotu niewykorzystanych srodkow w ww. terminie.

Partnerzy Spoteczni apeluja do Strony Rzadowej o pilne uruchomienie wsparcia dla branzy

motoryzacyjnej, firm i przede wszystkim pracownikow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatla przyjeta podczas posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego w dniu
20 pazdziernika 2021 r.



